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Bello, 09 de marzo de 2015

Doctor

CARLOS MUNOZ LOPEZ
Alcalde Municipal

Bello

Asunto: Auditoria de verificacién del cumplimiento de la Politica Publica de Discapacidad.
Respetado Doctor Mufioz:

La Secretaria de Control Interno en desarrollo de su Plan de Auditoria vigencia 2015, ha
iniciado la ejecucion de la Auditoria de Verificacion del cumplimiento de la Politica Publica de

Discapacidad en la Alcaldia Municipal de Bello.

Para la realizacion del trabajo de auditoria, se han designado los siguientes auditores:

Nombre Cargo Clase de Auditor
Maria Epifania Osorio Idarraga Profesional Universitario Auditora lider
Hernan Antonio Cardona Valencia Profesional Universitario Auditor acompafiante
Juan Carlos Vélez Mesa Subsecretario de Evaluacion Auditor acompanante

Se realizar la Auditoria de acuerdo con las normas vigentes y procedimiento de auditoria
documentado en el Sistema Integrado de Gestion en el proceso de Evaluacion
Independiente.

La Auditoria estd programada para adelantarse entre el 05 de marzo y el 07 de abril del
2015.

Fase Periodo

Planeacién del 05 al 11 de marzo de 2015.
Ejecucién del 12 al 25 de marzo de 2015.
Informe del 26 de marzo al 07 de abril de 2015.

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la programacion de la Auditoria, se
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solicita la disposicion y atencion del Comité Municipal de Discapacidad (CMD) y la Secretaria
de Salud, como Secretaria Técnica del Comité, mediante el oportuno suministro y
confiabilidad de la informacién que soliciten los Auditores y demas requerimientos
relacionados con la Auditoria.

1. OBJETIVOS

Verificar el cumplimiento y gestién de la Politica Publica de Discapacidad vigencia 2013 —
2014.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
> Verificar la gestién del Comité Municipal de Discapacidad (CMD)

> Verificar la gestion del Plan Decenal de Discapacidad (Acciones Positivas)

JORGE V. IRALDO FLOREZ \ ARLOS VELEZ MESA
Secretario de Control Interno Subsecreta\(l de evaluacion
N
&
Copia a: Doctor Cesar Arango Serna, Secretario de Salud
Doctor Hugo Alexander Diaz Marin, Secretario de Gobierno
Doctor Carlos Mauricio Henao Barrera, Secretario de Planeacién
Doctor Octavio Antonio David Yepes, Secretario de Transito
Doctor Giovanny Alexander Upegui M., Secretario de Educacion
Doctora Natasha Moreno Gémez, Secretaria de las Tic's y Desarrollo Economico
Doctor Nicolas Rave Henao, Secretario de Obras Publicas
Doctora Maria Isabel Lépez Gaviria, Secretaria de Medio Ambiente
Doctora Natalia Builes Cuartas, Secretaria de Integracion Social y Participacion Ciudadana
Doctor Sergio Andrés Velasquez Correa, Secretario de Deportes y Recreacién

Transcriptor: Maria O.l./Profesional Universitaria
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